I SINDACATI DI REGIME CONFSAL, CISL E UIL CONTINUANO A SOTTOSCRIVERE ACCORDI CAPESTRO COL GOVERNO, FERMIAMOLI PRIMA CHE SIA TROPPO TARDI

REVOCHE DI MASSA

  IL PERICOLOSO “CURRICULUM” DEI SUDDETTI SINDACATI GIALLI:

1. Il 30/10/2008, il pomeriggio del più grande sciopero e della più grande manifestazione che la scuola pubblica abbia mai conosciuto, i sindacati CONFSAL (la Confederazone di cui fa parte lo SNALS), CISL SCUOLA e UIL SCUOLA hanno sottoscritto col governo il protocollo d'intesa circa la revisione in peggio degli accordi del luglio 1993, riguardanti gli assetti contrattuali, prevedendo addirittura che il settore pubblico doveva fare da apripista a quello privato;

2. Il 22/1/2009 CONFSAL, CISL e UIL hanno sottoscritto “l'accordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali” con governo e confindustria che prevede, tra l'altro, la possibilità nei contratti di secondo livello (aziendali, territoriali) di derogare in peggio dal contratto nazionale sia per la parte normativa che economica. Previsto anche di limitare il diritto di sciopero ai soli sindacati “firmatari” di contratto.

3. Il 30/4/2009 CONFSAL, CISL e UIL hanno firmato col governo l'intesa per applicare l'accordo del 22/1/09 al settore pubblico dove, oltre alla triennalizzazione dei contratti, viene  recepita tutte la normativa sulla valutazione della “performance” prodotta da Brunetta (legge 15/2009) che vuole dividere i lavoratori in un 25% di meritevoli, un 50% di mezze cartucce ed un 25% di ignavi degni di punizione.

4. Il 4/2/2011 CONFSAL, CISL e UIL  hanno firmato col governo l'intesa per “la regolazione del regime transitorio” dove recepiscono appieno il congelamento della contrattazione fino al 2013 inserendo la ridicola clausola che perlomeno “le retribuzioni non devono diminuire”. I soldi necessari per la performance poi dovranno essere recuperati dai tagli. Come contropartita i suddetti sindacati vengono inseriti nelle commissioni bilaterali di monitoraggio. Alla fine un'oscura clausola che sembra voler garantire ai soli firmatari i diritti sindacali.

E' evidente che ormai SNALS-CONFSAL, CISL E UIL hanno intrapreso un percorso contrario agli interessi dei lavoratori, tutto teso a dividerli e ad appoggiare le scelte della controparte ma il pericolo maggiore deve ancora venire. Infatti c'è un ostacolo alle nostre lotte che bisogna cercare di rimuovere il prima possibile, è il fatto che i sindacati gialli CISL, UIL e SNALS-CONFSAL rappresentano attualmente nella scuola la maggioranza dei sindacalizzati e quindi i contratti che firmano, in base all'attuale normativa, sono validi e valgono per tutti.

DOBBIAMO QUINDI FERMARLI PRIMA CHE INTRODUCANO NEL PROSSIMO CONTRATTO NAZIONALE TUTTE LE PORCHERIE DI BRUNETTA ED IN CAMBIO  RICEVANO IL DEFINITIVO MONOPOLIO DELLA TRATTATIVA E DEI DIRITTI SINDACALI. L'UNICO MODO PER FERMARLI E' TOGLIERE LORO LA RAPPRESENTATIVITA', FARE IN MODO CHE NON RAPPRESENTINO PIU' LA MAGGIORANZA DEI SINDACALIZZZATI, REVOCARE LORO LA DELEGA SINDACALE PERCHE' NON ABBIANO PIU' IL POTERE DI FIRMARE DA SOLI  PER TUTTI. PER QUESTA RAGIONE INVITIAMO   GLI  ISCRITTI A SNALS, CISL E UIL AD ADERIRE ALLA CAMPAGNA DI REVOCHE DI MASSA PROMOSSA DALL'UNICOBAS

 FACCIAMO REVOCHE DI MASSA 

COME AL TEMPO DEL CONCORSONE

ISTRUZIONI: La procedura è semplice, in ogni scuola ci deve essere un referente (RSU,terminale o altro) che tiene il modulo di revoca di massa con le firme e le revoche individuali che poi  allegheremo al momento della spedizione.  A chiusura della campagna (tra un mese circa) il tutto deve essere riconsegnato o spedito alla sede regionale di via Pieroni 27- 57123 Livorno che provvederà a fare la spedizione  tramite raccomandata AR. Per ulteriori delucidazioni telefonare al n° 0586 210116 orario d'ufficio.

