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Circolare ai Dirigenti scolastici della provincia di Livorno

Oggetto: calcolo dell’indennità di vacanza contrattuale per il biennio 2006-2007

Al fine di rendere più agevole il calcolo dell’indennità di vacanza contrattuale ( IVC ) da corrispondere per 
il biennio 2006-2007 ai ricorrenti (esecuzione sentenza Tribunale di Livorno – Sezione Lavoro n. 78 del 
4/3/2008) inviamo il calcolo per le varie posizioni stipendiali.

CRITERI SEGUITI

Il calcolo dell’IVC va fatto in base ai criteri previsti dall’accordo del 23 luglio 1993 di cui riportiamo 
di seguito in corsivo il testo integrale:  

Indennità di vacanza contrattuale 
Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del CCNL, ai lavoratori di-
pendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora rinnovato sarà corrisposto, a partire dal mese 
successivo ovvero dalla data di presentazione delle piattaforme ove successiva, un elemento provvisorio 
della retribuzione. 
L’importo di tale elemento sarà pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retri-
butivi contrattuali vigenti, inclusa la ex indennità di contingenza. 
Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% dell’inflazione programmata. Dalla 
decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto l’indennità di vacanza contrattuale cessa di essere erogata. 
Tale meccanismo sarà unico per tutti i lavoratori. 

Per “decorrenza dell’accordo” si intende il mese in cui vengono corrisposti gli aumenti contrattuali (nel 
nostro caso febbraio 2008). I tassi di inflazione programmata previsti dai DPEF sono rispettivamente 
1.7% per il 2006 e 2 % per il 2007 e 1.7% per il 2008.
Nel 2007, secondo anno di vacanza contrattuale, si segue la stessa procedura prevista per i rinnovi con-
trattuali, cioè il calcolo del tasso d’inflazione programmata si ottiene sommando il tasso relativo al 2006 
(1,7%) al tasso relativo al 2007 (2 %).
Per gennaio 2008 il tasso diventa del 5,4% (1,7% + 2% + 1,7%) 
Dal 1/4/2006 al 30/6/2006 pertanto l’IVC andrà calcolata applicando al minimo retributivo vigente + contin-
genza una percentuale dello 0,51% (30% del 1,7%).
Dal 1/7/2006 al 31/12/2006 andrà applicata una percentuale di 0,85% (50% del 1,7%) per 7 mensilità perché 
va presa in considerazione anche la tredicesima mensilità.
Dal 1/1/2007 al 31/12/2007 va applicata una percentuale del 1,85% (il 50% della somma dei due tassi di 
inflazione del 2006 e del 2007 pari a 3,7%.
IVC BIENNIO 2006-2007

COLLABORATORE SCOLASTICO
Minimo tabellare + contingenza   pari a 1138,32 euro mensili;



IVC BIENNIO 2006-2007
COLLABORATORE SCOLASTICO

Minimo tabellare + contingenza   pari a 1138,32 euro mensili;
IVC dal 1/4/06 al 30/6/06: 1138,32 x 0,51%  x 3 = 17,42 euro
IVC dal 1/7/06 al 31/12/06 più tredicesima: 1138,32 x 0,85% x 7 = 67,73 euro
IVC dal 1/1/07 al 31/12/07 più tredicesima: 1138,32 x 1,85% x 13 = 273,77 euro
IVC gennaio 2008 : 1138,32 x 2,7% x 1 = 30,73 euro
                                                       TOTALE 389,65 euro

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ed EQUIPARATI
Minimo tabellare + contingenza  pari a 1275,20 euro;
IVC dal 1/4/06 al 30/6/06: 1275,20 x 0,51%  x 3 = 19,51 euro
IVC dal 1/7/06 al 31/12/06 più tredicesima: 1275,20 x 0,85% x 7 = 75,87 euro
IVC dal 1/1/07 al 31/12/07 più tredicesima : 1275,20 x 1,85% x 13 = 306,69 euro
IVC gennaio 2008 : 1275,20 x 2,7% x 1 = 34,43 euro
                                                         TOTALE  436,50 euro

DSGA
Minimo tabellare + contingenza  pari a 1685,88 euro;
IVC dal 1/4/06 al 30/6/06: 1685,88  x 0,51% x 3 = 25,79 euro
IVC dal 1/7/06 al 31/12/06 più tredicesima: 1685,88  x 0,85% x 7 = 100,30 euro
IVC dal 1/1/07 al 31/7/07 più tredicesima : 1685,88 x 1,85% x 13 = 405,45 euro
IVC gennaio 2008 : 1685,88 x 2,7% x 1 = 45,42 euro
                                                       TOTALE  577,06 euro

 DOCENTE INFANZIA E PRIMARIA, I.T.P.
Minimo tabellare + contingenza  pari a 1465,19 euro;
IVC dal 1/4/06 al 30/6/06: 1465,19 x 0,51%  x 3 = 22,42 euro
IVC dal 1/7/06 al 31/12/06 più tredicesima: 1465,19 x 0,85% x 7 = 87,18 euro
IVC dal 1/1/07 al 31/12/07 più tredicesima : 1465,19 x 1,85% x 13 = 352,38 euro
IVC gennaio 2008 : 1465,19 x 2,7% x 1 = 39,56 euro
                                                   TOTALE  501,54 euro                                                                                                                                                              

DOCENTE SCUOLA MEDIA E SCUOLA SUPERIORE
Minimo tabellare + contingenza  pari a 1590,21 euro;
IVC dal 1/4/06 al 30/6/06: 1590,21 x 0,51%  x 3 = 24,33 euro
IVC dal 1/7/06 al 31/12/06 più tredicesima: 1590,21 x 0,85% x 7 = 94,62 euro
IVC dal 1/1/07 al 31/12/07 più tredicesima: 1590,21 x 1,85% x 13 = 382,45 euro
IVC gennaio 2008 : 1590,21 x 2,7% x 1 = 42,94 euro
                                                      TOTALE  544,34 euro

Tali importi andranno inseriti con voce distinta “ Indennità di vacanza Contrattuale (I.V.C.)” e dovranno 
essere considerati utili a tutti gli Istituti Contrattuali e cioè: contribuzione previdenziale e fiscale, malattia, 
infortuni, maternità, festività, ferie, tredicesima, ect. nonché per il T.F.R.
Agli importi sopra calcolati devono essere aggiunti gli interessi legali dalle singole scadenze fino al 
saldo come da sentenza.

Per comodità inviamo anche un foglio riassuntivo dell’ammontare dell’IVC negli ultimi tre bienni.

Livorno 14/3/2008
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