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opo 1 docenti di religione, aumenti
retributivi anche a tutti gli aliri
precari della scuola. Se faranoo
ricorso e s troveranno un giudice
eome quello del tribunale di Livorno, che ha
riconnscinto il diritto agli scatti d'ansianith
anche ai precari dells seuola, Al loro ricorso,
patrocinato dal sindacato Unicobas, stan-
1o per apgiungersene molti #ltri nei vari
distreth giudiziari I'Ttalia, Secondo un co-
municato della Flegil, ad esempic, un primo

ricorso & pid stato presentato ma sono alle

porte altre migliaia, dopo che le relative
conciliazioni in sede di ispettorate del la-
vora hanno tutte avato esito negativo. Per
piuatificare il proprio rifiute a riconoscers
gli seaiti danzianits ai preeari della scuola,
il ministers, convenuto n giudizio, ha ccoe-
pito Passenza di una specifica disposizione
contrattuale, ma il giudice livornese ha os-
servato che la confrattazione non pud porsi
in contrasto con imperativita di cui godono
le norme della Costituzione repubblicana e
che la mancata previgione deglhi scatti nom
impedizsce di riconoscerli in base ai princip
generali dell'ordinamento di nguaghanza ¢
adeguata retribuzions, sanciti negh art. 3 @
26 della nowira Costitumione, La sentenza
livornese, pubblicata Io scorso 13 gennaio,
ha affermato il principio secondoe cul non
devono esserci differenze retributive tra
soggetti che esplicano la stessa funzione,
alle stesse condizioni e alle dipemdenze
 dello stesso datore di lavoro. E pertanto

se il personale a tempo indelerminato ha
diritto alla progressione economica, che
oggi si gviluppa per gradoni suceassivi in
cornepondenza di determinate anzianita di
servizio reso senza demerito, lo stessao diritto
deve essere riconosciuto a1 personale non di
ruolo che presta identica attivith lavorati-
va, Moltissimi precari della scuola, ozser-
wva il tribunale, pur assunti con una serie

sucresaiva di contratt, di fatto svolgomo la.

loro athivita continuativamente, songa mai
vedersi riconosciuto il diritto ad uno scatto
retributive, contrariamente ai collephi as-
sunti 3 tempo indeterminato, che ne podono
regolarmente, Thle sitnazione, gii contraria

ai principi costituzionali di nguaghianzaedi -

retribuzione proporzionata alla quantith e
qualitd del lavore svolto, & pure palesemen-
te in contrasto com la sentenza della Corte
Europea di Giustizia del 13.09.07. La sen-
tenza aveva riconoscinto a una lavoratrice
spagnola, precaria per 12 anmi, i1 diritic
apli scatti d'anzianita, ancorche vietati da
una specifica ndrma dal legislatore iberico,
Secondo la corte, il principio di parita di
trattamento e il divieto di diseriminazione
tra lavoratori sono ormai parte del diritto
comunitario, cosi radicata e costitutiva da
prevalere anche sulle eventuali norme non
conformi degli ordinamenti nazionali. Per
altro, il principio di non discriminazione &
presente nel noatro ordinamento ed & con-
tenuto nell'art. 6 del d 1vo n. 3682001, che
recepisce una direttiva curopea. Frincipio
di non discriminazione, che, a ben legpere
il cencontratto del personale della scuola, si
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danno gli scatti ai precari

Dopeo il caso del iribunale di Livorno, & una raffica di ricorsi

pud trovare anche Iﬁ, Descrivendo agli artt.

17 & 79 1a struttura della retribuzione, esso

stabilisce, Infatti, che il trattamento econo-
mico differenziato per posizioni stipendiali
al compimento di determinate anzanita
spetta »al personale seolasticos. A tutto il
perscnale scolastice, dungue, poiche il con-
tratte non distingae tra quello assunto a
tempo indeterminato ¢ determinato.
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